
 

 

Приклади корпоративних конфліктів 

1. Конфлікт співвласника (25%) та CFO щодо розподілу прибутку та виплати 
дивідендів. 

2. Злиття двох компаній - звільнення складу правління та призначення нового. 

3. HR vs керівники відділів через нову систему KPI. 

4. Старший та два молодші партнери юрфірми про розподіл прибутку. 

5. Центральний офіс vs регіональні директори у торговельній мережі. 

6. Конфлікт між двома кандидатами на посаду CEO. 

 

Приклади трудових конфліктів 

7. Працівник vs керівник відділу через невиплату бонусів, до справи залучений HR. 

8. Колектив і HR через скорочення штату. 

9. Медсестри та лікарі - про графіки та навантаження. 

10. Вчителі і батьківський комітет щодо зміни програм і навантаження. 

11. Водії та логістичний відділ щодо безпеки та оплати відряджень. 

12. Працівники та відділ безпеки щодо контролю та відеонагляду. 

13. Працівник та HR - про догану. 

 


